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Ferramenta de Diagndstico ESG e de Competéncias para PME -

Economia Azul

Esta ferramenta de diagndstico foi concebida para Pequenas e Médias Empresas (PME)
que operam em setores da Economia Azul, como o turismo costeiro, as pescas, a
aquicultura, a tecnologia marinha e os servi¢os ambientais.

O objetivo desta ferramenta € ajudar os gestores de PME a autoavaliar o estado atual
de preparacdo da sua empresa em relacdo a cinco areas estratégicas essenciais:

1. Perfil Empresarial e Consciéncia Estratégica

2. Preparacdo ESG (Ambiental, Social e Governacao)

3. Maturidade Digital

4. Sustentabilidade e Economia Circular

5. Desenvolvimento de Competéncias e Necessidades de Formacao

Ao identificar pontos fortes e lacunas, as PME podem compreender melhor a sua
posicdo em termos de sustentabilidade, inovacao e preparacdo da forca de trabalho, e
utilizar os resultados para orientar planos de acdo, escolhas de formacdo e estratégias
de alinhamento ESG. Esta ferramenta foi desenvolvida em conformidade com os
objetivos e a metodologia do Projeto ESG Lab.

Pontuacéo:

Para cada questdo, selecione UMA resposta:

- Sim = 5 pontos

- Necessita de Apoio = 2 pontos

- Nao = 0 pontos

Pontuacao Total Maxima = 100 pontos. Consulte a sec¢do de interpretacdo da
pontuacao no final para avaliar o seu resultado.
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Afirmacao

Sim (5 pontos)

Nao (0 pontos)

Necessita de Apoio (2 pontos)

A nossa empresa opera num setor da
Economia Azul.

[]

[1

[

Conhecemos a Estratégia de
Especializacdo Inteligente (S3) da nossa
regido.

[]

[1

[

ParticipAmos em projetos nacionais ou
da UE.

[]

[1

[1

Acompanhamos as tendéncias do setor e
a evolucao das politicas.

(1

[

[

Monitorizamos o nosso desempenho
ambiental (energia, agua, residuos).

[]

[1

[1

Dispomos de politicas formais
relacionadas com ESG (ética, equidade,
diversidade).

[]

[

[

Compreendemos as obrigacoes de
reporte ESG no nosso setor.

[]

[

[

Definimos objetivos ESG para os
proéximos 1-2 anos.

[]

[

[

Utilizamos ferramentas digitais nas
nossas operagﬁes diarias (CRM,
contabilidade, etc.).

[]

[]

[]

Exploramos ou utilizamos tecnologias
digitais para a Economia Azul (ex.: SIG,
sensores).

[]

[]

[]

Proporcionamos formacao digital aos
nossos colaboradores.

[]

[

[

Monitorizamos o desempenho dos nossos
sistemas digitais.

[]

[]

[]

Estamos a fazer a transicdo para servicos
ou produtos mais sustentaveis.

[1

[

[

Aplicamos praticas de economia circular
(reutilizacao, reciclagem, etc.).

[1

[

[

Monitorizamos o consumo de recursos
(energia, 4gua, matérias-primas).

[]

[]

[]

Colaboramos com parceiros em agdes de
sustentabilidade.

[]

[]

[]

Os nossos colaboradores participaram em
programas de formacao/EFP nos ultimos 2
anos.

[1

[

[

IdentificAimos as futuras necessidades de
competéncias na nossa empresa.

[]

[]

[]

Conhecemos as formacdes disponiveis
relacionadas com a Economia Azul.

[]

[]

[]

Avaliamos regularmente as necessidades
de formacao.

[]

[

[

PONTUACAO TOTAL (0-100)

TOPONIY

Ke.ALBIL.M.2

v @ ETHOS LAB ’ G

Dialogue Diversity




Co-funded by the ESG

European Union — LAB —

Interpretacao da Pontuacao
0-30: Baixa Preparacdo - Lacunas significativas em ESG e competéncias.

31-60: Preparacao Moderada - Necessita de apoio estruturado.
61-85: Boa Preparacdo - No bom caminho, com margem para evoluir.

86-100: Excelente Preparacao - Forte desempenho em ESG.
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