
  

 

 

Διαγνωστικό Εργαλείο ESG & Δεξιοτήτων για ΜμΕ -
Γαλάζια Οικονομία

Το παρόν διαγνωστικό εργαλείο έχει σχεδιαστεί για Μικρές και Μεσαίες Επιχειρήσεις
(ΜμΕ) που δραστηριοποιούνται σε τομείς της Γαλάζιας Οικονομίας, όπως ο παράκτιος
τουρισμός, η αλιεία, η υδατοκαλλιέργεια, η θαλάσσια τεχνολογία και οι
περιβαλλοντικές υπηρεσίες.

Σκοπός του εργαλείου είναι να βοηθήσει τα στελέχη των ΜμΕ να αυτοαξιολογήσουν το
τρέχον επίπεδο ετοιμότητας της επιχείρησής τους σε σχέση με πέντε βασικούς
στρατηγικούς τομείς:
1. Επιχειρηματικό Προφίλ & Στρατηγική Επίγνωση
2. Ετοιμότητα ESG (Περιβάλλον, Κοινωνία, Διακυβέρνηση)
3. Ψηφιακή Ωριμότητα
4. Βιωσιμότητα & Κυκλική Οικονομία
5. Ανάπτυξη Δεξιοτήτων & Ανάγκες Κατάρτισης

Με τον εντοπισμό δυνατών σημείων και κενών, οι ΜμΕ μπορούν να κατανοήσουν
καλύτερα πού βρίσκονται ως προς τη βιωσιμότητα, την καινοτομία και την ετοιμότητα
του ανθρώπινου δυναμικού και να αξιοποιήσουν τα αποτελέσματα για τη διαμόρφωση
σχεδίων δράσης, την επιλογή κατάλληλων προγραμμάτων κατάρτισης και τη χάραξη
στρατηγικών ευθυγράμμισης με τα ESG. Το εργαλείο αναπτύχθηκε σε ευθυγράμμιση
με τους στόχους και τη μεθοδολογία του έργου ESG Lab.
Βαθμολόγηση:
Για κάθε ερώτηση, επιλέξτε ΜΙΑ απάντηση:
- Ναι = 5 βαθμοί
- Χρειάζεται Υποστήριξη = 2 βαθμοί
- Όχι = 0 βαθμοί
Μέγιστη Συνολική Βαθμολογία = 100 βαθμοί. Ανατρέξτε στην ενότητα ερμηνείας
βαθμολογίας στο τέλος για να αξιολογήσετε το αποτέλεσμά σας.



  

 

Δήλωση Ναι (5 βαθμοί) Όχι (0 βαθμοί) Χρειάζεται Υποστήριξη (2 βαθμοί)

Η εταιρεία μας δραστηριοποιείται σε
τομέα της Γαλάζιας Οικονομίας.

[ ] [ ] [ ]

Γνωρίζουμε τη Στρατηγική Έξυπνης
Εξειδίκευσης (S3) της περιφέρειάς μας.

[ ] [ ] [ ]

Έχουμε συμμετάσχει σε εθνικά ή
ευρωπαϊκά έργα.

[ ] [ ] [ ]

Παρακολουθούμε τις τάσεις του κλάδου
και τις εξελίξεις πολιτικής.

[ ] [ ] [ ]

Παρακολουθούμε την περιβαλλοντική
μας επίδοση (ενέργεια, νερό, απόβλητα).

[ ] [ ] [ ]

Έχουμε επίσημες πολιτικές σχετικές με
το ESG (δεοντολογία, ισότητα,
διαφορετικότητα).

[ ] [ ] [ ]

Κατανοούμε τις υποχρεώσεις αναφοράς
ESG στον κλάδο μας.

[ ] [ ] [ ]

Έχουμε καθορίσει στόχους ESG για τα
επόμενα 1-2 έτη.

[ ] [ ] [ ]

Χρησιμοποιούμε ψηφιακά εργαλεία στις
καθημερινές μας λειτουργίες (CRM,
λογιστική κ.λπ.).

[ ] [ ] [ ]

Διερευνούμε ή χρησιμοποιούμε ψηφιακές
τεχνολογίες για τη Γαλάζια Οικονομία (π.χ.
GIS, αισθητήρες).

[ ] [ ] [ ]

Παρέχουμε ψηφιακή κατάρτιση στο
προσωπικό μας.

[ ] [ ] [ ]

Παρακολουθούμε την απόδοση των
ψηφιακών μας συστημάτων.

[ ] [ ] [ ]

Μεταβαίνουμε σε πιο βιώσιμες
υπηρεσίες ή προϊόντα.

[ ] [ ] [ ]

Εφαρμόζουμε πρακτικές κυκλικής
οικονομίας (επαναχρησιμοποίηση,
ανακύκλωση κ.λπ.).

[ ] [ ] [ ]

Παρακολουθούμε την κατανάλωση
πόρων (ενέργεια, νερό, πρώτες ύλες).

[ ] [ ] [ ]

Συνεργαζόμαστε με εταίρους σε δράσεις
βιωσιμότητας.

[ ] [ ] [ ]

Το προσωπικό μας συμμετείχε σε
προγράμματα κατάρτισης/ΕΕΚ τα τελευταία
2 έτη.

[ ] [ ] [ ]

Έχουμε εντοπίσει τις μελλοντικές
ανάγκες δεξιοτήτων στην εταιρεία μας.

[ ] [ ] [ ]

Γνωρίζουμε διαθέσιμα προγράμματα
κατάρτισης σχετικά με τη Γαλάζια
Οικονομία.

[ ] [ ] [ ]

Αξιολογούμε τακτικά τις ανάγκες
κατάρτισης.

[ ] [ ] [ ]

ΣΥΝΟΛΙΚΗ ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑ (0-100)



  

 

Ερμηνεία Βαθμολογίας
0-30: Χαμηλή Ετοιμότητα - Σημαντικά κενά σε ESG και δεξιότητες.

31-60: Μέτρια Ετοιμότητα - Απαιτείται δομημένη υποστήριξη.

61-85: Καλή Ετοιμότητα - Σε καλό δρόμο, με περιθώρια βελτίωσης.

86-100: Εξαιρετική Ετοιμότητα - Ισχυρές επιδόσεις ESG.



