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1. ESG LAB Toolkit: Eva Mpaktiko EpyaAeio
Autoa&LoAoynong yLa MUE

To ESG LAB Toolkit eival €éva véo epyaAeio avutoa&loAdynong, To oToio €xeL aXESIA0TEL yla
va Bonbnoel Tig Mikpég kat Meoaieg Eruyelprioeig (MUE) va katavorjoouv Kat va
BeATIWOOULV TOV BABUO ETOWOTNTAG TOUG O€ PACIKOUG TOMEIG TTou oxeTidovTal He N
BlwodTNTa, TNV eVowudtwon Twv ESG, tov Yndlakd HeTAoXNMATIONO KAl TNV AvATITUEN

SeElotTWV.

AvarttuyuEvo oTo TAaiolo Tov €pyou ESG LAB, To gpyaAeio auto ripoodepel ot MUE evav
OOUNUEVO KAl EUXPNOTO TPOTIO YLA VA AELOAOYIO0UV TIG UPLOTAUEVEG TIPAKTIKES TOUG KAl Va
EVTOTIIOOUV TOWEIC OTOUG OTI0IOUG UTTOPOUV VA BEATIWOO0UV.

MeEoa aro €va cUVOAO CTOXEUUEVWYV EPWTICEWYV, OL ETIXELPT)OELG MTTOPOUV VA ATIOKTHOOUV
cad€0TEPN EIKOVA YL TO KATA TIOCO £ival EVBVYPAUUIOUEVEG HE TA oUYXpova TipoTurtia ESG
KAl va eVTOTIioouV Ta Ttedia oTa ortoia evoEXETAL va XPeLAloVTaAL TIEPAITEPW UTIOOTNPLEN.

To ESG LAB Toolkit eotialel o€ EVTE
Baolkeg dlaoTAoELS:

2TPATNYIKT) avTiIAnyn Kat
ETILXELPNMATIKOG OXESIAOUOG
MNpaktikeg MepiBaAiovTog, Kowvwviag
Kat Etalpikng Atakupepvnong (ESG)

TEXVOAOYIQQ

ApPXEQ BwoOTNTAG KAL KUKALIKAG
OlKOVOiag

Ag&lOTNTEG AVvOPWTILVOU SUVALKOU KAl
AVAYKEG KATAPTLONG

Wnolakn wpdtnta Kal aglomoinon mg

MapOTL TO EpYAAEio dEV ATIOTEAEL ETTION O
ovotnua a&loAoynong ESG, Aeitoupyei wg €va
EKTIALOEVTIKO Kal SlayvwoTIKO epyaAeio, To
ortoio divel T duvatotnta otig MuE va:

o Katavorjoouv KaAUTEPA TIG €VVOLEG KAL TIG
urtoxpewoelg rou oxetiCovral e ta ESG.
Evtotioouv ta duvatd Toug onueia kat ta
niedia mov xpetalovtal BeAtiwon.

OE00UV TEKUNPLWIEVEG TIPOTEPALOTNTEG YLA
MEAAOVTIKEG SpACELG.

Evioxuoouv Tn B€on TOug o€ £va SLAPKWG
€EEALOOOUEVO TIEPIBAAAOV TIOALTIKWYV KAl
ETMEVOUOEWV.

To gpyaAeio eival 18laiTEPA XPTOLO VLA ETILXELPTOELG TIOU ETUOLWKOUV VA EVIOYXVOOUV TN
dladavela, TNV avOeKTIKOTNTA KAl TN MAKPOTIPOBECUN AVTAYWVIOTIKOTNTA TOUG, OE
€VOUYPAUULON E TOUG EVPWTIAIKOUG GTOXOUG YIa TN BlwouoTnTa.

AKOAOYOHZTE MAZ:

https://www.facebook.com/

esglabproject

https://www.linkedin.com/
company/esg-lab-project/

https//www.esglab-project.eu

AmokTiiote MPOGPACON OTO EPYAAEiIO £dW

6? https://esglab-project.eu/esg-self-
assessment-tool/
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2. 30G KUkAog Podcasts yLa ta ESG

ZKEYPELC Kal Zupmtepaocpata anod ™ 2epa Podcasts tov ESG LAB

Kabwg n atevrta ESG (Mepaiiov, Kovwvia
Kat Etalpikn AlakuBEpvnon) petapaivel e
Taxeig pubPOUG amod TNV €BEAOVTIKY) EPAPUOYT
0€ KAVOVIOTIKT) avayKkalotnta, ol MIKpEG Kal
Meoaieg Emuyelproelg (MPE) kaAovvtal va

TIPOCAPHOCTOLV, IOlAITEPA OOEQ PO DCAST SER|ES

— LABR—

Spaotnplortolovvtal otn MNaAadia Owovoyia.
TLonpaivouy 6pwg otnv npd&n ta ESG yia tig
MIKPOTEPEQG ETIXELPTOEIG KAL TIWG MTTOPOUV Va
METATPEYOUV AUTY) TNV TIPOKANOT O€
OTPATNYIKY EuKalpia;

H Zeipd Podcasts Tou ESG LAB, pe mapouvotactr) Tov K. INwpyo MNetpakion, pEpvel Ta
(nTMaTa autd oTo ETKEVTPO HEoa artd dvo laitepa evoladpEpovTa €MELCOdIA, UE TN
OUMMETOXN TWV:

o KaBnyntri Kwvotavtivou EvayyeAtvou, Maverotruio Atyaiov

o Ap. Mavaywtn Boupov, Maverotriuio OcocoaAiag

Kat ot uo e1dikoi avadelkvuouy TNV PAKTIKN onuacia twv ESG yua t1ig¢ MuE,
TIPooPEPOVTAG EEEIOIKEVUUEVEG TIPOOEYYIOEIG VA KAASO KAl OUYKEKPLUEVEG KATEUOUVOELG
yla v epapuoyn Toug.

AglorolwvTag TNV akadnuaikn Kat EMAyyEAUATIK TOUG EUTIELPIA, ETIOTNUAIVOUV TOV
KABoPLOTIKO pOAO TwVv ESG Ox1L HOVO WG TIPOG TN CUMHOPPWON HUE TIG KAVOVIOTIKEG
QTALTNOELG, AAAQ KAl WG HOXAOU YLa TN Snuioupyia Hakporpobeoung agiag, v evioxuon
NG a&lomoTiag otV ayopd Kat In BEATIWoN TNG ETIXEPNMATIKAG AVOEKTIKOTNTAG.

Baowkda O¢pata rtov KaAvmntovrat:
Katavonon twv ESG yua ti¢ MUE

o Tionuaivouv ta ESG ntiépa ard tn xprion Toug wg «Opou NG HOdag»: €va TTAAIoLo yla
TNV a§loAdynon tng MEPBAAAOVTIKAG UTIEVBUVOTNTAG, TOU KOLVWVIKOU AVTIKTUTIOU KAl
TWV TIPOKTIKWYV ETALPLKNG SlakuBEpvnong. NMapdAAnAa, avadelkvueTAL YIATI N
EVOUYPAUULON TWV ETUXELPNUATIKWY HOVTEAWV E TIG apXES ESG armoteAei TAEov
Baotkn TipocdoKia TOOO Yl TOUG ETIEVOUTEG KAL TIG PUBUIOTIKEG ApPXEG, 600 Kal yla
TOUC KATAVAAWTEG.

A0 TNV Evnuepwon otnv Mpdaé&n
o lMwg uropouv ot MUE va Eekivrioouv Pe UIKpA Kal ouolaoTika Brjuata: evtoridovtag ta
onuavtikotepa Bepata ESG yia ) §pactnplotnTd Toug, OETOVTAG PEAALOTIKOUG
OTOXO0UG KAl EVOWHATWVOVTAG TIC apxeg ESG oTnv Kabnueptvr) Acttoupyia Toug, e
Baon v npoogyylon Plan-Do—-Check-Act (Zxedialw—Edpapuolw-EAEyxw-

BeAtiwvw). n




ENHMEPQTIKO AEATIO #3,I0YAIOZ 2025

Mpoetolpacia yia Ti¢ Kavoviotikeég AAAAYEQ
o Ol EMMTWOELS NG VEAG EVPWTIAIKNAG VopoBeaiag, ortwg n Odnyia yia tnv YToBoAn
EkOeocewv Etapikng Biwowudémtag (CSRD), katl o Tpdrog pe Tov oroio dieupuvovTat
otadlakd oL uttoXpewoelg avadopdc ESG oe eplocoOTEPEG ETIXEIPTIOELG TA ETIOMEVA
Xpovia.

H NaAaqua Owkovopia oto Emnikevtpo
o MpakTikd mapadeiypata yla cUyKEKPLUEVOUG KAASOUG:
o Touploudg: Evepyelakn Kat udaTikr) artoSoTIKOTNTA, TIPAKTIKEG ATIAcXOANONG XWPIG
QTTIOKAELONOUG.
o NavTtiAia: MpoTuta ekmounwyv tov IMO, gunuepia kat cuverkeg epyaciag Twv
TMANPWHATWY, JETABAON o KaBapoTePa KAUOLUA.
o Apeveg: Alaxeiplon amoBANTwy, CUVEPYAOIA |E TIG TOTIKEG KOWVWVIEG Kal
TIPOCAPOYT) TWV UTTIOOOUWV.
H TexvoAoyia wg EpyaAeio YrtootnpiEng
o O YNnPLaKOG HETAOXNMUATIONOG ATIOTEAEL ONUAVTIKO CUUMAXO0 Yia TI MUE. EpyaAeia
OTwG Ta cvoTtnuata loT, n TEXVNTI) VONUOoUvn yla TNV avaAuon Kivouvwy, oL
MAATHOpES dedopevwy ESG, akoun Kat artAd UTIOAOYLIOTIKA GUAAQ, UTTIOPOUV va
UTTOOTNPIEOVV ATIOTEAECUATIKA KAL UE TIPOOITO KOOTOG TNV TTIAPAKOAOUONOoN Kal TNV
avadopd TwV EMIOOCEWV PLWOIMOTNTAG.
H Evputepn Ewkova: ESG kal Mpoodokieg tng Ayopag
o [€pa arod TN CUMUOPPWON UE TIG KAVOVIOTIKEG ATIAITAOELS, Ol CUVONKEG TNG ayopdag
aAAdadouv: n evBuypdaupton pe Ta ESG ernpeddlel oAogva Kal TIEPLOCOTEPO TNV
TIPOoBaon o XPNHATOSOTNOT), TN CUMMETOXN 0€ aAUcideg aiag Kal Tn ocuveXLon TNG
ETIXELPNMATIKNG dpaotnplotnTag. OL et EPr|oELg TIoU OeV TIPOCAPUOoVTaL EVOEXETAL
VA QVTILETWTTIOOUV TOV KivOUVO ATTOKAELIGHOU artd XPNHATOS0TIKEG EVKALPIEG,
OUVEPYAOIEG KAL AYOPEG.

Amoé MNMov Mpemnel va Zekivrjoouv ot MUE;

Kat ot 800 €181Koi KATAAryOuV 0€ £va OUCLaoTIKO urjvupa: Ta ESG dev amoteAouv pia
apnpnUEVN €VVOLa 1] LA LEPOVWHEVN TIPWTOROVAIA. Eival pia ouvexng diadikacia, n oroia
EeKiva aro v evnuepwon Kat odnyei oe o €Eurveg, UTIEVOUVEG Kal BLWOLIES
ETIXEIPNMUATIKES TIPOAKTIKEG.

Ot MuE 6a ripénel va eotidouv otn cuvadela, TNV arnAdTnTa KaL Tnv evepyod CUUETOXT) OTO
E0WTEPLIKO TNG €TTXEIPNONG, EEKIVWVTAG aTIO TA {NTNATA TIOU €XOUV TN UEYAAUTEPN ONpacia
yla TN AELToupyia Toug Kat Ta evoladpePOPEVA UEPT).

O@eAeTe va HABETE TIEPLOOOTEPA; AKOUOTE Kal TA SUO ETIEICOSLA KAl KAVTE TO TIPWTO Briua yla
TN SNMLOUPYIA KLOG TILO BLWCLUNG ETIXEIPNONG, KAAUTEPA TIPOETOLMACHEVNG YIA TO HEAAOV.

Matiiote €dw yla va arokTrioeTe poécacn otn Zepa
|| Podcasts Touv ESG LAB

https://esglab-project.eu/category/podcasts/
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3. Ekotpateia EpwtnuatoAoyiov yua MpE

o€ EAAAdqa, KUtpo kat MoptoyaAia
. ESG

>T0 TAaiolo Tou £pyou ESG LAB, BpiokeTal SMEs Questionnaire
o€ €EEALEN LA CUVTOVIOPEVN EKOTPATEIQ | .
gpwtnuatoAoyiov oe EAAGSQ, KUTtpo Kkat Eampalgn in EI'EEIZE,
MNMopTtoyaAia, pe oTOXO TNV AELOAOYNOT TWV ﬂyprus & I'nrtugal

AVAYKWYV KATAPTIONG Kal Tou Baduov

eTolOTNTAG o€ BguaTa ESG Twv Mikpwv Kat

Meoaiwv mesepnoewv (MuE') TIOU ' DARTNERSHIP
dpaoctnplomnolovvtal ot MfaAdadia Owovopia. oot %, @y [

H ekoTpateia autr) ETUKEVTPWVETAL 0T CUAAOYT) TIPAKTIKWY TIANpodoplwv artd MuE mou
SpPACTNPLOTIOOUVTAL O TOUEIC OTIWG O TIAPAKTLOG TOUPLOUOG, 0L BAAACCLEG UTINPEDIEG, N
VaAuTIAiQ, n aAleia Kat oL TIEPIBAAAOVTIKEG TEXVOAOYIEG.
To EpwtnuatoAdylo Avtoa&loAdynong Ekmaidevtikwv Avaykwv ESG e€etdlel Tpelg
BaoIKOUG TOMEIG:
o MepIBAAAov — kaTtavonon SEIKTWV, KAVOVIOTIKNG CUMMOPPWONG KAl TIPAKTIKWY
BlwoluoTnTag.
o Kowwvia — avTtiKTurog oTIq TOTIKEG KOLWVWVIES, EUNMEPIA TOU avBpwTItvou SUVAIKOU
KAl OTPATNYIKEG eMaveLdikeuong.
o Etaipikn AtakupBEpvnon — deovtoAoyia, dladpavela Kat GUUUETOXT) TwV
eVOLADEPOUEVWV HEPWV.

2TOX0G €ival 1 cUAAOYN TOUAAXLOTOV 20 CUUTTIANPWHEVWV EPWTNHATOAOYIWYV ava Xwea,
woTeE va SlapopPwOEl Eva avTIMPOCWTIEVTIKO SEya TIOU VA ATIOTUTIWVEL TIC SIAPOPETIKES
OUVONKEG Kal TIPOKANOELG TIOU avTIMeETWTTiCouV ol MUE oTa emipEPOoUC €OVIKA TTIEPIBAAAOVTA.
Ta artoteAeopata 6a a&lomoinbouv aueosa yla Tov oXeOLAoUO EEEIOIKEVUEVWV OPACEWV
EVioXLONG IKAVOTHTWYV, EKTIALOEVUTIKWYV EPYAAEIWV KAl CUUBOUAEUTIKWYV UTINPECLWV,
TIPOCAPHOCHEVWYV OTIG TIPAYUATIKEG AVAYKEG TWV ETIXEPN)OEWV TNG MaAddiag Okovopiag.
MNMapdAANAq, 8a cupdaiovy otn Slapudpdwon g Ymderakng mAatrpopuag ESG LAB kal
™™g Kowétntag Npaktiknig (Community of Practice — CoP).

OAgg oL armavtroelg CUAAEYOVTAL AVWVULA KAl UTIORAAAOVTAL O€ eTEEepyaania e TIAN PN
CUMMOPpPwWOoN TIpog Tov MNevikd Kavoviopo yia tnv MNpootacia Aedopevwyv (GDPR). OL
ocuppeTEXovoeg MUE €xouv ertiong Tn duvatoTnTa va EKSGNAWOCOUV EVALAPEPOV YIa
MEAAOVTIKEG OPACELC KAL EVNUEPWOELS TOU EPYOU.

Euxaplotolpe Bepud OAEQ TIG ETIXELPT)OELG TIOU CUMPETEXOUV YLA TOV XPOVO Kal ThV
TIOAUTIUN CUMBOAN Toug. H ouvelodopd Toug ivatl KaBopLoTIKNG oNuaciag, woTe To €pY0
ESG LAB va 1ipoodEpEL OUOLAOTIKEG KAL TIPAKTIKEG AVCELG Yla TNV Kowvotnta Twv MUE.
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4. KataAoyog Yprotapevwy MAatsiwyv yla tnv
" YrroBoAr Avagopwv ESG

H mtapovoa CuVOTTTIKT) ETILOKOTINGON TIAPOUCLAZEL TA VPLOTAPEVA TTAAICLA YA TN BLwoLoTNTA
Kat tTnv uroBoAn avadopwv ESG otnv EAAGSa kal v Evpwrn.

>tnv EAAGSQ, 0 08nyog Anpoociomnoinong MAnpogopiwv ESG touv OpiAovu
Xpnuatiotnpiov AGnvwv (ATHEXGROUP) amnoteAei Bacikd epyaAeio 1600 yla
ELONYMEVEG OO0 KAL YL [N ELCNYMEVEG ETIXELPNOELS, UTIOOTNPICOVTAG TEG OTN BEATIWON
TwV emudooewV TOUG o€ Bepata ESG kal 0Tnv anmoTEAECUATIKOTEPT ETIKOLVWVIA TOUG UE
TOUG ETIEVOUTEG.

2 eupwraiko eminedo, Ta Evpwnaika MNpoétuna Avagdopag Biwoipétntag (ESRS), ta
otoia epapuolovrtal oto TAaiolo ¢ Evpwmnaiknig Odényiag yia tTnv YoBoAn
EkO¢oewv ETaipikng Biwopotntag (CSRD), Bpiokovtal emi Tou mapdvtog o€
dladikaoia avabewpnong oTo TAaiolo g deoung HETPpWV Omnibus.

2TOXO0G eivaln ertitevEn vdmAou Babuou SlaAelToupyIKOTNTAG UE TA SlEBVN TIPOTUTA, OTIWG
ekeiva tou International Sustainability Standards Board (ISSB) kat touv Global

Reporting Initiative (GRI), kabwg kal n artogpuyr) MEPLITTWY Kat SIMAWV ATTAITHOEWV
avadopdag.

211G 31 louAiov 2025, n EFRAG dnuocicuoe avabewpnueva Kal armAoucTEVUEVA OXESLA
Twv ESRS (Exposure Drafts) mpog énuoaoia dtafovAguon.

MNMapdAAnAQ, avartuxOnke 1o €BeAOVTIKO TIpoTUTIO VSME Y10 TIG UN ELONYHEVEG TIOAU
MIKPEG, MIKPEG KAL LECAIEG ETILXELPTIOELG, TO OTI0I0 UTTOBANONKE oTnV Evpwraikn Emutpor)
oTI¢ 17 Aekeuppiov 2024.

To VSME armooKoTtiel TNV TUTIOTIoiNoN TwV altnuatwy yia dedopeva ESG kal otn
dleuk6Auvon G ipdéoBaong Twv MUE oe daveloTE, eTTEVOUTES Kal TIEAATEG.

2 ¢ Olebveg ertinedo, 1o ISSB erudiwkel T dnuiovpyia pag OAOKANPWHEVNG TIAYKOOMLAG
BAoNG POTUTIWYV YVWOTOTIOMOoNG TIANPOPOPLWY BLWOINOTNTAG, HE EUPAOT OTIC AVAYKEG
TWV ETEVOUTWYV KAl TWV XPNHUATOTIOTWTIKWY AYOpWV.

Ta Mpoturta GRI divouv 1 duvaTtotnTa 0 KABE 0pYyAVIOUO VA KATAVOEL Kal va
ONUOCLOTIOLEL, € OUYKPIOLUO Kal a&LOTIOTO TPOTIO, TIG ETUMTTWOELS NG SpacTnPLOTNTAG TOU
oTNV Kovwvia, To TIEPIBAAAOV Kal TOUG avOpwWTIouG.

ErurtAcov, To UN Global Compact — Communication on Progress (CoP) uttootnpilel tTnv
€TNoLa AELOAOYNOT KAl TN CUCTNHATLKY) CUAAOYT) S€60UEVWYV BlwoludTNnTag, KOBoSNYWwvVTag
TIG TIPOOTIABELEG GUVEXOUG BEATIWONG Kal BondwvTtag Toug opyaviououg va
TIPOETOLHACTOUV YIA QUOTNPOTEPES ATIALTNOEIG avadopag.
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2UUTTANPWHATIKA, €XOUV avarttuxoei el0Ika oxedlacpeva epyaleia yia tparneleg Kat
erixelpnoelg. H EAAnvikn Avarttu€lakn Tpamela (HDB), oe ocuvepyaoia pe tn ResNovae
Sustainability & Investment Consultants, dnuovpynoe 1o ESG Tracker by HDB. NMpdkettal
yla Hia eviaia Kkat Suvapikn TAATPOPA AUTONATOTIOMUEVNG avadopdag Kal
TIAPAKOAOUBNONG NG TIPOOSOU ULAG ETILXEIPNONG Kat Tou Baduol eubuypAUUIoNG TNG UE TNV
VL0OETNON KpITNPiwv Kal TIPaKTIKwV ESG.

To ESG Tracker by HDB eivatl d1008€o1ju0 dwpedv Kal TIApEXEL 0€ KABE eTTXEIPNON, KAl
LOLAITEPA OTIG MIKPEG KAL TIOAU [UKPEG ETIXELPNOELG, TN SUVATOTNTA EEATOULKEVUEVNG
AUTOAELOAOYNONG OE TIPAYHATIKO XPOVO, XWPIG OIKOVOUIKN ETIRApUVON.

H HDB gvioxvel ettiong TI¢ utinpeoieg g pe 1o Carbon Tracker by HDB yia MpE, €va
ATAOTIOINMUEVO WNdLakd TIEPIBAAAOV YA TOV UTIOAOYLOUO TOU avOPAKIKOU ATTOTUTIWHUATOG
TwV EAANVIKWV MUE, pEow NG KaTaypadr|§ Kal TOU UTIOAOYLIONOU TWV EKTIOUTIWV Scope 1
Kal Scope 2.

MapdaAAnAa, n NAatpoppa/EpwtnuatoAdyio ESG tng EAAnvikNG Evwong Tpamnelwv
(TEIPEZIAZ A.E.) artoteAei Tn povadikr diatpartedikn mAatdoppa otnv EAAGSa kat Tnv
TpwTn otnv Eupwrn yia tTn 6UAAOYT Kal avaAuon Un XPNHATOOKOVOUIKWY dedopevwy ESG
TWV ETIUXELPNIOEWV. ZKOTIOG TNG Eival 1 CUYKEVTPWON TWV TIANPOPOPLWYV TIOU €ival
AmaPAiTNTES Yla TN BLoUn XpNHatoddtnon, cUNPWVA E TO EVPWTIAIKO KAVOVIOTIKO
TAQiolo.
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5. AnpLovpywvtag Kowvotnteg MpakTikng
ESG: MLa AvBpwrtokevtplkn NpocsyyLon
otov BuwoLpo MetacynUATLOHO

210 TtAaiolo tou €pyou ESG LAB, n Dialogue Diversity €xel avaAdfel TOv cuvTovioud Tng
dnuiovpyiag eBvikwv kal dlakpatikwv Kowvotntwyv MNpaktikrg (Communities of Practice -
CoP), evioxvovtag tn pdbnon peta&l opoTipwy Kat T cUAAOYLIKY dpdon peta&u MuE kat
evoladepOUEVWV HEPWV TIOU SPACTNPLOTIOOUVTAL OTOV XWPOo Twv ESG.

O KowvoTtnTteg autég AEITOUPYOUV WG aocPaAEi§ Kal SUVAIKOL XWPOL, OTOUG OTI0I0UG
ETIXELPNMATIES, MEVTOPEG KaL ELSIKOL UTTOPOUV Va SLEPEUVOUV TIPOKATOELG TIOU
oxetiCovtal e to Mepairov, Tnv Kowvwvia kat v Etalpikn AakuBepvnon (ESG), va
QAVTAAAAQCOOUV EUTIEIPIES KAL VA CUVSIAPOPPWVOUV TIPAKTIKES AUCEIC TIPOCAPHOCUEVES
OTIG AVAYKEG TWV KAAdwV NG NaAadiag Okovopiag.

MeEoa aro v powenon Tou avolXTou SLIaAGYOou, TNG EUTILOTOCUVNG KAl TNG CUVEXOUG
OUMMETOXNG, N Dialogue Diversity urtootnpilel Ti¢ MPE otnv evowpdtwon Twv aglwv
ESG otnv opyavwolakn Toug KOUATOUpa — OXL HOVO WG 0TOXO0 CUMHOPPWOoNG, AAAA WG
HLa KOLVTY) TIOPEIQ TIPOG £VA TILO BLWCLO KAL AVOEKTIKO LEAAOV.

KaBwg n urtofoAn avadopwv ESG aroteAei OAo Kal TieplocOTEPO PACIKY) TIPOcdoKia yla
TIG emxelpnoelg otnv Evpwrn, moAAeEg Mikpeg kal Meoaieg Emxelprioelg (MUE),
WOlaitepa oe mapadoaotakoug kAadoug g MNaAadiag Owovouiag, avTtieTwrti(ouv
TIEPLOPLOPEVOUG TIOPOUG, TEXVLKT] TIOAUTIAOKOTNTA Kal EAAELPN EEEIOIKEVIEVNG
urtoopENG. 2tn Dialogue Diversity, TIOTEVOUUE OTL N AVTYLETWTILON AUTWV TWV
TIPOKANCEWV QTIALTEL KATL TIEPLOCOTEPO ATIO EPYAAEIA 1] TEXVIKOUG 001 yOUG. ATIALTEL TN
ONULOVPYIO CUVEPYATIKWY XWPWYV OTIOU OL AVOPWTIOL UTITOPOoUV va padaivouv, va
rpofAnuatiCovtal kat va eEgAiocoovTtal padi.

Na Tov Adyo auto, n Dialogue Diversity €xel avaAdBel nv avdmtuén tng Kowvotntag
NpakTtikng ESG (Community of Practice — CoP) oto mAaiolo tou €pyou ESG LAB.

H ipwTtoouAia autr uttepBaivel TV artAn d1adoon TANPodopLwYV, SNLOUPYWVTAG Eva
OUMMETOXIKO TIEPIBAAAOV LABNONG, OTTou oTeAEX MUE, uevtopeg ESG, mipeoBeuTeg Kal
evolapepodpevol Ppopeig amo SlapopeTIKOUG KAASOUG GUVAVTWVTAL Yid va avTaAAdagouv
18€€¢, va SoKIpAcouVv AVCELG KAL VO CUVSLAOPPWOOUV BLWOLHEG TIPAKTIKEG.
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H Kowvotnta NpakTtikiig ESG (ESG CoP) npoodEpel SuvaTtodTNTES CUUUETOXTIC TOCO
S1adIKTUaKA 000 Kal e PUALKY) Ttapouacia, pEpvoVTag o€ enadn EMAYYEAUATIES artd TNV
USATOKAAALEPYELQ, TN VAUTINYLKY], TOV TIAPAKTLO TOUPLOMO KAl AAAOUG KAASOUG TNG
FaAdadiag Owovopiag pe emayyeApatieg ov popdadovtal avtioTol o evoladEPOV yia
Buwootnta otnv EAAGSa, v MopTtoyaAia kat tnv Korpo.

O ouppetexovTeg AAUBAVOUV PEPOG OE TAKTIKEG CUVAVTNOELS, BEUATIKOUG SIOAOYOUG
KAl EpyaoTnpLa, Le EUdaon o€ TIPAYHUATIKES ETILXELPNHUATIKEG TIPOKANOELG, OTIWG 1
oUAAOYT dedouevwyv ESG, 1 eunmAoKn Twv evaladePOUEVWV PEPWYV, T {NTNHHATA
ETALPIKNG SlakuBEPVNONG, KABWG Kal N evBuypApLOT TwV 0TOXWV ESG ue TIG BACIKES
a&ieg KaL I oTPATNYLKY) NG ETXEIPNONG.

H Dialogue Diversity a§lorolei Tnv €€e1dikeuon g 0TNV 0pyavwoLlaKN paénon, T
SleukdAuvon SlaAdyou Kal TNV ekmaidevon evnAikwy, wote va SlacpaAioel OTL N
Kowotnta MNpaKTIKAG €ival CUPTIEPIANTITIKY), EVEAIKTN KAl AVOPWTTOKEVTPIKN.

H rtipoo€yylon pag Baocifetal otnv memnoibnon OtL n fuwondtnta EEKIvVA amod OUCLACTIKES
ox€0¢€lg — PETAEL avOpwTwy, OPYAVIOUWYV KAl TOU TIEPPAAAOVTOG OTO OTIOI0
SpaoctnplomolovvTal.

Méoa arnod autn Tn GUAAOYIKN dladikacia, 6TOX0G Hag &gV ival HOVO va LUTTOOTNPIEOUE
TNV untofoAr) avadopwv ESG, aAAd kat va evéuvapwaooupe Tic MUE woTte va
EVOWMATWOOUV TN BWOLLOTNTA 0NV iS1a TOUG TNV TAUTOTNTA, CUKBAAAOVTAG OTN
Slapépdwon evog LEAAOVTOG OTIOU 1) UTIEVBUVOTNTA KAL 1] AVOEKTIKOTNTA ATIOTEAOUV
Kowveg a&ieg — atieg mov epapuodlovtal EunpakTa Kat dev Teplopifovral arAwg otnv
Kataypadn Toug.
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	ΕΝΗΜΕΡΩΤΙΚΟ ΔΕΛΤΙΟ
	ΤΕΥΧΟΣ 3
	1.
	ESG LAB Toolkit: Ενα Πρακτικό Εργαλείο Αυτοαξιολόγησης για ΜμΕ
	Το ESG LAB Toolkit είναι ένα νέο εργαλείο αυτοαξιολόγησης, το οποίο έχει σχεδιαστεί για να βοηθήσει τις Μικρές και Μεσαίες Επιχειρήσεις (ΜμΕ) να κατανοήσουν και να βελτιώσουν τον βαθμό ετοιμότητάς τους σε βασικούς τομείς που σχετίζονται με τη βιωσιμότητα, την ενσωμάτωση των ESG, τον ψηφιακό μετασχηματισμό και την ανάπτυξη δεξιοτήτων.
	Αναπτυγμένο στο πλαίσιο του έργου ESG LAB, το εργαλείο αυτό προσφέρει στις ΜμΕ έναν δομημένο και εύχρηστο τρόπο για να αξιολογήσουν τις υφιστάμενες πρακτικές τους και να εντοπίσουν τομείς στους οποίους μπορούν να βελτιωθούν.
	Μέσα από ένα σύνολο στοχευμένων ερωτήσεων, οι επιχειρήσεις μπορούν να αποκτήσουν σαφέστερη εικόνα για το κατά πόσο είναι ευθυγραμμισμένες με τα σύγχρονα πρότυπα ESG και να εντοπίσουν τα πεδία στα οποία ενδέχεται να χρειάζονται περαιτέρω υποστήριξη.
	Το ESG LAB Toolkit εστιάζει σε πέντε βασικές διαστάσεις:
	Στρατηγική αντίληψη και επιχειρηματικός σχεδιασμός
	Πρακτικές Περιβάλλοντος, Κοινωνίας και Εταιρικής Διακυβέρνησης (ESG)
	Ψηφιακή ωριμότητα και αξιοποίηση της τεχνολογίας
	Αρχές βιωσιμότητας και κυκλικής οικονομίας
	Δεξιότητες ανθρώπινου δυναμικού και ανάγκες κατάρτισης
	Παρότι το εργαλείο δεν αποτελεί επίσημο σύστημα αξιολόγησης ESG, λειτουργεί ως ένα εκπαιδευτικό και διαγνωστικό εργαλείο, το οποίο δίνει τη δυνατότητα στις ΜμΕ να:
	Κατανοήσουν καλύτερα τις έννοιες και τις υποχρεώσεις που σχετίζονται με τα ESG.
	Εντοπίσουν τα δυνατά τους σημεία και τα πεδία που χρειάζονται βελτίωση.
	Θέσουν τεκμηριωμένες προτεραιότητες για μελλοντικές δράσεις.
	Ενισχύσουν τη θέση τους σε ένα διαρκώς εξελισσόμενο περιβάλλον πολιτικών και επενδύσεων.
	Το εργαλείο είναι ιδιαίτερα χρήσιμο για επιχειρήσεις που επιδιώκουν να ενισχύσουν τη διαφάνεια, την ανθεκτικότητα και τη μακροπρόθεσμη ανταγωνιστικότητά τους, σε ευθυγράμμιση με τους ευρωπαϊκούς στόχους για τη βιωσιμότητα.
	ΑΚΟΛΟΥΘΗΣΤΕ ΜΑΣ:
	Αποκτήστε πρόσβαση στο εργαλείο εδώ
	https://esglab-project.eu/esg-self-assessment-tool/  
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	2.
	3ος Κύκλος Podcasts για τα ESG
	Σκέψεις και Συμπεράσματα από τη Σειρά Podcasts του ESG LAB
	Καθώς η ατζέντα ESG (Περιβάλλον, Κοινωνία και Εταιρική Διακυβέρνηση) μεταβαίνει με ταχείς ρυθμούς από την εθελοντική εφαρμογή σε κανονιστική αναγκαιότητα, οι Μικρές και Μεσαίες Επιχειρήσεις (ΜμΕ) καλούνται να προσαρμοστούν, ιδιαίτερα όσες δραστηριοποιούνται στη Γαλάζια Οικονομία.
	Τι σημαίνουν όμως στην πράξη τα ESG για τις μικρότερες επιχειρήσεις και πώς μπορούν να μετατρέψουν αυτή την πρόκληση σε στρατηγική ευκαιρία;
	Η Σειρά Podcasts του ESG LAB, με παρουσιαστή τον κ. Γιώργο Πετρακίδη, φέρνει τα ζητήματα αυτά στο επίκεντρο μέσα από δύο ιδιαίτερα ενδιαφέροντα επεισόδια, με τη συμμετοχή των:
	Καθηγητή Κωνσταντίνου Ευαγγελινού, Πανεπιστήμιο Αιγαίου
	Δρ. Παναγιώτη Βούρου, Πανεπιστήμιο Θεσσαλίας
	Και οι δύο ειδικοί αναδεικνύουν την πρακτική σημασία των ESG για τις ΜμΕ, προσφέροντας εξειδικευμένες προσεγγίσεις ανά κλάδο και συγκεκριμένες κατευθύνσεις για την εφαρμογή τους.
	Αξιοποιώντας την ακαδημαϊκή και επαγγελματική τους εμπειρία, επισημαίνουν τον καθοριστικό ρόλο των ESG όχι μόνο ως προς τη συμμόρφωση με τις κανονιστικές απαιτήσεις, αλλά και ως μοχλού για τη δημιουργία μακροπρόθεσμης αξίας, την ενίσχυση της αξιοπιστίας στην αγορά και τη βελτίωση της επιχειρηματικής ανθεκτικότητας.

	Βασικά Θέματα που Καλύπτονται:
	Κατανόηση των ESG για τις ΜμΕ
	Τι σημαίνουν τα ESG πέρα από τη χρήση τους ως «όρου της μόδας»: ένα πλαίσιο για την αξιολόγηση της περιβαλλοντικής υπευθυνότητας, του κοινωνικού αντίκτυπου και των πρακτικών εταιρικής διακυβέρνησης. Παράλληλα, αναδεικνύεται γιατί η ευθυγράμμιση των επιχειρηματικών μοντέλων με τις αρχές ESG αποτελεί πλέον βασική προσδοκία τόσο για τους επενδυτές και τις ρυθμιστικές αρχές, όσο και για τους καταναλωτές.
	Από την Ενημέρωση στην Πράξη
	Πώς μπορούν οι ΜμΕ να ξεκινήσουν με μικρά και ουσιαστικά βήματα: εντοπίζοντας τα σημαντικότερα θέματα ESG για τη δραστηριότητά τους, θέτοντας ρεαλιστικούς στόχους και ενσωματώνοντας τις αρχές ESG στην καθημερινή λειτουργία τους, με βάση την προσέγγιση Plan–Do–Check–Act (Σχεδιάζω–Εφαρμόζω–Ελέγχω–Βελτιώνω).
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	Προετοιμασία για τις Κανονιστικές Αλλαγές
	Οι επιπτώσεις της νέας ευρωπαϊκής νομοθεσίας, όπως η Οδηγία για την Υποβολή Εκθέσεων Εταιρικής Βιωσιμότητας (CSRD), και ο τρόπος με τον οποίο διευρύνονται σταδιακά οι υποχρεώσεις αναφοράς ESG σε περισσότερες επιχειρήσεις τα επόμενα χρόνια.

	Η Γαλάζια Οικονομία στο Επίκεντρο
	Πρακτικά παραδείγματα για συγκεκριμένους κλάδους:
	Τουρισμός: Ενεργειακή και υδατική αποδοτικότητα, πρακτικές απασχόλησης χωρίς αποκλεισμούς.
	Ναυτιλία: Πρότυπα εκπομπών του IMO, ευημερία και συνθήκες εργασίας των πληρωμάτων, μετάβαση σε καθαρότερα καύσιμα.
	Λιμένες: Διαχείριση αποβλήτων, συνεργασία με τις τοπικές κοινωνίες και προσαρμογή των υποδομών.

	Η Τεχνολογία ως Εργαλείο Υποστήριξης
	Ο ψηφιακός μετασχηματισμός αποτελεί σημαντικό σύμμαχο για τις ΜμΕ. Εργαλεία όπως τα συστήματα IoT, η τεχνητή νοημοσύνη για την ανάλυση κινδύνων, οι πλατφόρμες δεδομένων ESG, ακόμη και απλά υπολογιστικά φύλλα, μπορούν να υποστηρίξουν αποτελεσματικά και με προσιτό κόστος την παρακολούθηση και την αναφορά των επιδόσεων βιωσιμότητας.

	Η Ευρύτερη Εικόνα: ESG και Προσδοκίες της Αγοράς
	Πέρα από τη συμμόρφωση με τις κανονιστικές απαιτήσεις, οι συνθήκες της αγοράς αλλάζουν: η ευθυγράμμιση με τα ESG επηρεάζει ολοένα και περισσότερο την πρόσβαση σε χρηματοδότηση, τη συμμετοχή σε αλυσίδες αξίας και τη συνέχιση της επιχειρηματικής δραστηριότητας. Οι επιχειρήσεις που δεν προσαρμόζονται ενδέχεται να αντιμετωπίσουν τον κίνδυνο αποκλεισμού από χρηματοδοτικές ευκαιρίες, συνεργασίες και αγορές.

	Από Πού Πρέπει να Ξεκινήσουν οι ΜμΕ;
	Και οι δύο ειδικοί καταλήγουν σε ένα ουσιαστικό μήνυμα: τα ESG δεν αποτελούν μια αφηρημένη έννοια ή μια μεμονωμένη πρωτοβουλία. Είναι μια συνεχής διαδικασία, η οποία ξεκινά από την ενημέρωση και οδηγεί σε πιο έξυπνες, υπεύθυνες και βιώσιμες επιχειρηματικές πρακτικές.
	Οι ΜμΕ θα πρέπει να εστιάζουν στη συνάφεια, την απλότητα και την ενεργό συμμετοχή στο εσωτερικό της επιχείρησης, ξεκινώντας από τα ζητήματα που έχουν τη μεγαλύτερη σημασία για τη λειτουργία τους και τα ενδιαφερόμενα μέρη.
	Θέλετε να μάθετε περισσότερα; Ακούστε και τα δύο επεισόδια και κάντε το πρώτο βήμα για τη δημιουργία μιας πιο βιώσιμης επιχείρησης, καλύτερα προετοιμασμένης για το μέλλον.

	Πατήστε εδώ για να αποκτήσετε πρόσβαση στη Σειρά
	Podcasts του ESG LAB

	https://esglab-project.eu/category/podcasts/
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	3.
	Εκστρατεία Ερωτηματολογίου για ΜμΕ σε Ελλάδα, Κύπρο και Πορτογαλία
	Στο πλαίσιο του έργου ESG LAB, βρίσκεται σε εξέλιξη μια συντονισμένη εκστρατεία ερωτηματολογίου σε Ελλάδα, Κύπρο και Πορτογαλία, με στόχο την αξιολόγηση των αναγκών κατάρτισης και του βαθμού ετοιμότητας σε θέματα ESG των Μικρών και Μεσαίων Επιχειρήσεων (ΜμΕ) που δραστηριοποιούνται στη Γαλάζια Οικονομία.
	Η εκστρατεία αυτή επικεντρώνεται στη συλλογή πρακτικών πληροφοριών από ΜμΕ που δραστηριοποιούνται σε τομείς όπως ο παράκτιος τουρισμός, οι θαλάσσιες υπηρεσίες, η ναυτιλία, η αλιεία και οι περιβαλλοντικές τεχνολογίες.
	Το Ερωτηματολόγιο Αυτοαξιολόγησης Εκπαιδευτικών Αναγκών ESG εξετάζει τρεις βασικούς τομείς:
	Περιβάλλον – κατανόηση δεικτών, κανονιστικής συμμόρφωσης και πρακτικών βιωσιμότητας.
	Κοινωνία – αντίκτυπος στις τοπικές κοινωνίες, ευημερία του ανθρώπινου δυναμικού και στρατηγικές επανειδίκευσης.
	Εταιρική Διακυβέρνηση – δεοντολογία, διαφάνεια και συμμετοχή των ενδιαφερόμενων μερών.
	Στόχος είναι η συλλογή τουλάχιστον 20 συμπληρωμένων ερωτηματολογίων ανά χώρα, ώστε να διαμορφωθεί ένα αντιπροσωπευτικό δείγμα που να αποτυπώνει τις διαφορετικές συνθήκες και προκλήσεις που αντιμετωπίζουν οι ΜμΕ στα επιμέρους εθνικά περιβάλλοντα.
	Τα αποτελέσματα θα αξιοποιηθούν άμεσα για τον σχεδιασμό εξειδικευμένων δράσεων ενίσχυσης ικανοτήτων, εκπαιδευτικών εργαλείων και συμβουλευτικών υπηρεσιών, προσαρμοσμένων στις πραγματικές ανάγκες των επιχειρήσεων της Γαλάζιας Οικονομίας. Παράλληλα, θα συμβάλουν στη διαμόρφωση της ψηφιακής πλατφόρμας ESG LAB και της Κοινότητας Πρακτικής (Community of Practice – CoP).
	Ολες οι απαντήσεις συλλέγονται ανώνυμα και υποβάλλονται σε επεξεργασία με πλήρη συμμόρφωση προς τον Γενικό Κανονισμό για την Προστασία Δεδομένων (GDPR). Οι συμμετέχουσες ΜμΕ έχουν επίσης τη δυνατότητα να εκδηλώσουν ενδιαφέρον για μελλοντικές δράσεις και ενημερώσεις του έργου.
	Ευχαριστούμε θερμά όλες τις επιχειρήσεις που συμμετέχουν για τον χρόνο και την πολύτιμη συμβολή τους. Η συνεισφορά τους είναι καθοριστικής σημασίας, ώστε το έργο ESG LAB να προσφέρει ουσιαστικές και πρακτικές λύσεις για την κοινότητα των ΜμΕ.
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	Κατάλογος Υφιστάμενων Πλαισίων για την Υποβολή Αναφορών ESG
	4.
	Η παρούσα συνοπτική επισκόπηση παρουσιάζει τα υφιστάμενα πλαίσια για τη βιωσιμότητα και την υποβολή αναφορών ESG στην Ελλάδα και την Ευρώπη.
	Στην Ελλάδα, ο Οδηγός Δημοσιοποίησης Πληροφοριών ESG του Ομίλου Χρηματιστηρίου Αθηνών (ATHEXGROUP) αποτελεί βασικό εργαλείο τόσο για εισηγμένες όσο και για μη εισηγμένες επιχειρήσεις, υποστηρίζοντάς τες στη βελτίωση των επιδόσεών τους σε θέματα ESG και στην αποτελεσματικότερη επικοινωνία τους με τους επενδυτές.
	Σε ευρωπαϊκό επίπεδο, τα Ευρωπαϊκά Πρότυπα Αναφοράς Βιωσιμότητας (ESRS), τα οποία εφαρμόζονται στο πλαίσιο της Ευρωπαϊκής Οδηγίας για την Υποβολή Εκθέσεων Εταιρικής Βιωσιμότητας (CSRD), βρίσκονται επί του παρόντος σε διαδικασία αναθεώρησης στο πλαίσιο της δέσμης μέτρων Omnibus.
	Στόχος είναι η επίτευξη υψηλού βαθμού διαλειτουργικότητας με τα διεθνή πρότυπα, όπως εκείνα του International Sustainability Standards Board (ISSB) και του Global Reporting Initiative (GRI), καθώς και η αποφυγή περιττών και διπλών απαιτήσεων αναφοράς.
	Στις 31 Ιουλίου 2025, η EFRAG δημοσίευσε αναθεωρημένα και απλουστευμένα σχέδια των ESRS (Exposure Drafts) προς δημόσια διαβούλευση.
	Παράλληλα, αναπτύχθηκε το εθελοντικό πρότυπο VSME για τις μη εισηγμένες πολύ μικρές, μικρές και μεσαίες επιχειρήσεις, το οποίο υποβλήθηκε στην Ευρωπαϊκή Επιτροπή στις 17 Δεκεμβρίου 2024.
	Το VSME αποσκοπεί στην τυποποίηση των αιτημάτων για δεδομένα ESG και στη διευκόλυνση της πρόσβασης των ΜμΕ σε δανειστές, επενδυτές και πελάτες.
	Σε διεθνές επίπεδο, το ISSB επιδιώκει τη δημιουργία μιας ολοκληρωμένης παγκόσμιας βάσης προτύπων γνωστοποίησης πληροφοριών βιωσιμότητας, με έμφαση στις ανάγκες των επενδυτών και των χρηματοπιστωτικών αγορών.
	Τα Πρότυπα GRI δίνουν τη δυνατότητα σε κάθε οργανισμό να κατανοεί και να δημοσιοποιεί, με συγκρίσιμο και αξιόπιστο τρόπο, τις επιπτώσεις της δραστηριότητάς του στην κοινωνία, το περιβάλλον και τους ανθρώπους.
	Επιπλέον, το UN Global Compact – Communication on Progress (CoP) υποστηρίζει την ετήσια αξιολόγηση και τη συστηματική συλλογή δεδομένων βιωσιμότητας, καθοδηγώντας τις προσπάθειες συνεχούς βελτίωσης και βοηθώντας τους οργανισμούς να προετοιμαστούν για αυστηρότερες απαιτήσεις αναφοράς.
	.
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	Συμπληρωματικά, έχουν αναπτυχθεί ειδικά σχεδιασμένα εργαλεία για τράπεζες και επιχειρήσεις. Η Ελληνική Αναπτυξιακή Τράπεζα (HDB), σε συνεργασία με τη ResNovae Sustainability & Investment Consultants, δημιούργησε το ESG Tracker by HDB. Πρόκειται για μια ενιαία και δυναμική πλατφόρμα αυτοματοποιημένης αναφοράς και παρακολούθησης της προόδου μιας επιχείρησης και του βαθμού ευθυγράμμισής της με την υιοθέτηση κριτηρίων και πρακτικών ESG.
	Το ESG Tracker by HDB είναι διαθέσιμο δωρεάν και παρέχει σε κάθε επιχείρηση, και ιδιαίτερα στις μικρές και πολύ μικρές επιχειρήσεις, τη δυνατότητα εξατομικευμένης αυτοαξιολόγησης σε πραγματικό χρόνο, χωρίς οικονομική επιβάρυνση.
	Η HDB ενισχύει επίσης τις υπηρεσίες της με το Carbon Tracker by HDB για ΜμΕ, ένα απλοποιημένο ψηφιακό περιβάλλον για τον υπολογισμό του ανθρακικού αποτυπώματος των ελληνικών ΜμΕ, μέσω της καταγραφής και του υπολογισμού των εκπομπών Scope 1 και Scope 2.
	Παράλληλα, η Πλατφόρμα/Ερωτηματολόγιο ESG της Ελληνικής Ενωσης Τραπεζών (ΤΕΙΡΕΣΙΑΣ Α.Ε.) αποτελεί τη μοναδική διατραπεζική πλατφόρμα στην Ελλάδα και την πρώτη στην Ευρώπη για τη συλλογή και ανάλυση μη χρηματοοικονομικών δεδομένων ESG των επιχειρήσεων. Σκοπός της είναι η συγκέντρωση των πληροφοριών που είναι απαραίτητες για τη βιώσιμη χρηματοδότηση, σύμφωνα με το ευρωπαϊκό κανονιστικό πλαίσιο.
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	5.
	Δημιουργώντας Κοινότητες Πρακτικής ESG: Μια Ανθρωποκεντρική Προσέγγιση στον Βιώσιμο Μετασχηματισμό
	Στο πλαίσιο του έργου ESG LAB, η Dialogue Diversity έχει αναλάβει τον συντονισμό της δημιουργίας εθνικών και διακρατικών Κοινοτήτων Πρακτικής (Communities of Practice – CoP), ενισχύοντας τη μάθηση μεταξύ ομοτίμων και τη συλλογική δράση μεταξύ ΜμΕ και ενδιαφερόμενων μερών που δραστηριοποιούνται στον χώρο των ESG.
	Οι Κοινότητες αυτές λειτουργούν ως ασφαλείς και δυναμικοί χώροι, στους οποίους επιχειρηματίες, μέντορες και ειδικοί μπορούν να διερευνούν προκλήσεις που σχετίζονται με το Περιβάλλον, την Κοινωνία και την Εταιρική Διακυβέρνηση (ESG), να ανταλλάσσουν εμπειρίες και να συνδιαμορφώνουν πρακτικές λύσεις προσαρμοσμένες στις ανάγκες των κλάδων της Γαλάζιας Οικονομίας.
	Μέσα από την προώθηση του ανοιχτού διαλόγου, της εμπιστοσύνης και της συνεχούς συμμετοχής, η Dialogue Diversity υποστηρίζει τις ΜμΕ στην ενσωμάτωση των αξιών ESG στην οργανωσιακή τους κουλτούρα — όχι μόνο ως στόχο συμμόρφωσης, αλλά ως μια κοινή πορεία προς ένα πιο βιώσιμο και ανθεκτικό μέλλον.
	Καθώς η υποβολή αναφορών ESG αποτελεί όλο και περισσότερο βασική προσδοκία για τις επιχειρήσεις στην Ευρώπη, πολλές Μικρές και Μεσαίες Επιχειρήσεις (ΜμΕ), ιδιαίτερα σε παραδοσιακούς κλάδους της Γαλάζιας Οικονομίας, αντιμετωπίζουν περιορισμένους πόρους, τεχνική πολυπλοκότητα και έλλειψη εξειδικευμένης υποστήριξης. Στη Dialogue Diversity, πιστεύουμε ότι η αντιμετώπιση αυτών των προκλήσεων απαιτεί κάτι περισσότερο από εργαλεία ή τεχνικούς οδηγούς. Απαιτεί τη δημιουργία συνεργατικών χώρων όπου οι άνθρωποι μπορούν να μαθαίνουν, να προβληματίζονται και να εξελίσσονται μαζί.
	Για τον λόγο αυτό, η Dialogue Diversity έχει αναλάβει την ανάπτυξη της Κοινότητας Πρακτικής ESG (Community of Practice – CoP) στο πλαίσιο του έργου ESG LAB.
	Η πρωτοβουλία αυτή υπερβαίνει την απλή διάδοση πληροφοριών, δημιουργώντας ένα συμμετοχικό περιβάλλον μάθησης, όπου στελέχη ΜμΕ, μέντορες ESG, πρεσβευτές και ενδιαφερόμενοι φορείς από διαφορετικούς κλάδους συναντώνται για να ανταλλάξουν ιδέες, να δοκιμάσουν λύσεις και να συνδιαμορφώσουν βιώσιμες πρακτικές.
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	Η Κοινότητα Πρακτικής ESG (ESG CoP) προσφέρει δυνατότητες συμμετοχής τόσο διαδικτυακά όσο και με φυσική παρουσία, φέρνοντας σε επαφή επαγγελματίες από την υδατοκαλλιέργεια, τη ναυπηγική, τον παράκτιο τουρισμό και άλλους κλάδους της Γαλάζιας Οικονομίας με επαγγελματίες που μοιράζονται αντίστοιχο ενδιαφέρον για τη βιωσιμότητα στην Ελλάδα, την Πορτογαλία και την Κύπρο.
	Οι συμμετέχοντες λαμβάνουν μέρος σε τακτικές συναντήσεις, θεματικούς διαλόγους και εργαστήρια, με έμφαση σε πραγματικές επιχειρηματικές προκλήσεις, όπως η συλλογή δεδομένων ESG, η εμπλοκή των ενδιαφερόμενων μερών, τα ζητήματα εταιρικής διακυβέρνησης, καθώς και η ευθυγράμμιση των στόχων ESG με τις βασικές αξίες και τη στρατηγική της επιχείρησης.
	Η Dialogue Diversity αξιοποιεί την εξειδίκευσή της στην οργανωσιακή μάθηση, τη διευκόλυνση διαλόγου και την εκπαίδευση ενηλίκων, ώστε να διασφαλίσει ότι η Κοινότητα Πρακτικής είναι συμπεριληπτική, ευέλικτη και ανθρωποκεντρική.
	Η προσέγγισή μας βασίζεται στην πεποίθηση ότι η βιωσιμότητα ξεκινά από ουσιαστικές σχέσεις — μεταξύ ανθρώπων, οργανισμών και του περιβάλλοντος στο οποίο δραστηριοποιούνται.
	Μέσα από αυτή τη συλλογική διαδικασία, στόχος μας δεν είναι μόνο να υποστηρίξουμε την υποβολή αναφορών ESG, αλλά και να ενδυναμώσουμε τις ΜμΕ ώστε να ενσωματώσουν τη βιωσιμότητα στην ίδια τους την ταυτότητα, συμβάλλοντας στη διαμόρφωση ενός μέλλοντος όπου η υπευθυνότητα και η ανθεκτικότητα αποτελούν κοινές αξίες — αξίες που εφαρμόζονται έμπρακτα και δεν περιορίζονται απλώς στην καταγραφή τους.
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	Το έργο αυτό χρηματοδοτήθηκε με την υποστήριξη της Ευρωπαϊκής Επιτροπής στο πλαίσιο του προγράμματος Erasmus+. Η παρούσα δημοσίευση αντικατοπτρίζει τις απόψεις μόνο του συντάκτη, και η Επιτροπή δεν μπορεί να θεωρηθεί υπεύθυνη για οποιαδήποτε χρήση μπορεί να γίνει των πληροφοριών που περιέχονται σε αυτήν.



